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关于赋予乡镇（街道）对区各部门及派驻机构
考核评价权的实施办法（试行）

为推动社会治理和服务重心向基层下移，充分发挥乡镇（街道）在基层治理中的带动作用，现就赋予乡镇（街道）对区各部门及派驻机构考核评价权制定本办法。
一、总体要求
通过赋权乡镇（街道）对区各部门及其派驻机构的考核评价权，建立乡镇（街道）对区各部门和派驻机构自下而上的评价制度，不断提升乡镇（街道）在基层治理中的“话语权”。
2、 适用范围
1.区各部门。
2.派驻机构。
三、评价内容
1.对区各部门评价内容。重点看是否履行部门职责，积极下沉工作力量，及时响应乡镇（街道）呼叫，处理解决重点工作难题；是否认真做好“双报到”工作，热心服务乡镇（街道）、村（社区）发展；是否以“属地管理”为名“责任甩锅”，向基层转嫁责任；是否在清单执行过程中存在不作为、乱作为、慢作为、假作为现象等方面内容。
2.对派驻机构评价内容。重点看是否认真履行派驻工作职责，服务乡镇（街道）经济社会发展，协助提升基层治理体系和能力现代化建设；是否自觉主动接受乡镇（街道）统一协调指挥，积极参与中心工作；是否定期向乡镇（街道）汇报工作、及时报告重大问题；是否严格遵守派驻机构双重管理有关规定，落实相应日常管理、人事管理、财务管理制度等相关内容。
四、考核方式
1.建立工作纪实制度。乡镇（街道）实行工作纪实制度，及时记录区各部门履职情况。
2.全面进行综合评价。分层次分领域开展综合评价。乡镇（街道）党政主要负责人对区各部门、派驻机构进行综合评价；乡镇（街道）领导班子成员根据工作分工，分别对区各部门、派驻机构进行评价。
3.组织开展满意度测评。组织“两代表一委员”、市场主体代表等，对区各部门、派驻机构进行满意度测评。
4.集体研究确定结果。乡镇（街道）党（工）委要集体研究确定对区各部门、派驻机构的评价结果，评价结果“优秀”比例不超过部门总数的30%。
五、结果运用
1.乡镇（街道）对区各部门、派驻机构的评价结果上报区委组织部，作为考核评价区管领导班子和领导干部的一个依据。
2.乡镇（街道）对派驻机构考核评价结果以书面形式向其派出部门反馈。对于派驻机构考核评价结果较差，连续两年考核结果为“一般”等次的，乡镇（街道）可对其主要负责人提出人事调整建议。
六、有关要求
区委组织部要做好乡镇（街道）对区各部门及派驻机构考核评价权的指导工作，乡镇（街道）党（工）委要制定具体工作方案，在实施过程中要把握好考核标尺，用好考核指挥棒。相关派出部门要做好对接工作，积极支持乡镇（街道）落实考核权。
本实施办法由区委组织部负责解释，自印发之日起施行。
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