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关于赋予乡镇（街道）对部门派驻机构负责人
人事考核权和征得同意权的实施办法（试行）

为深化乡镇（街道）管理体制改革，增强乡镇（街道）统筹协调能力，进一步理顺条块关系、加强条块对接、促进条块协作，推动建立权责统一、运转高效的工作体制，现就落实乡镇（街道）对区各部门派驻机构主要负责人人事考核权和征得同意权制定本办法。
一、总体要求
坚持重心下移、力量下沉、保障下倾，落实乡镇（街道）对区各部门派驻机构负责人的人事考核权和征得同意权，提高乡镇（街道）对派驻机构负责人考核选任的话语权，更好地促进条块联动、条条协作，为强化党建引领基层治理提供坚强组织保障。
二、适用范围
本办法适用于派驻乡镇（街道）机构负责人的考核、选任工作。
三、方式方法
（一）人事考核权
1.加强日常管理。乡镇（街道）负责监督派驻机构负责人考勤和到岗到位情况，进行不定期督察，对不到岗、不履职等情况予以通报批评。区各部门安排派驻负责人外出参训参会，需函告乡镇（街道）党（工）委，以便于乡镇（街道）党（工）委统筹安排。
2.开展书面述职。每年年底，区各部门派驻机构负责人向乡镇（街道）提交个人书面述职报告，述职内容包括工作情况、存在不足和下一年度工作打算等，作为评议考核派出机构负责人履职的一项依据。
3.抓好年度考核。乡镇（街道）党（工）委会同区派出单位党委（党组），对派驻机构负责人工作落实情况、服从配合情况、完成急难险重任务等工作情况进行考核，考核时充分听取乡镇（街道）党（工）委班子成员、分管负责人及村（社区）党组织负责人的意见。在年度考核中，乡镇（街道）有不同意见时，不得推荐为优秀等次。对于是区管干部的派驻机构负责人，区委组织部在考核中注重听取乡镇（街道）党（工）委对派驻机构负责人的评价意见。
4.强化结果运用。考核结果作为干部选任、评优评先、职级晋升的一个依据。对派驻机构负责人考核优秀的择优推荐。对工作中存在不配合、不履职、不作为、乱作为，工作实绩差，造成不良影响、干部群众意见较大的，以及在年度考核为基本称职及以下等次的（事业干部考核结果为基本合格及以下等次的），乡镇（街道）可向区各部门提出人事调整建议。
（二）征得同意权
1.征求意见。调整派驻机构主要负责人前，派驻部门应与乡镇（街道）充分沟通，以征询函形式书面征求乡镇（街道）党（工）委意见。
2.研究答复。乡镇（街道）收到征询意见的函件后，乡镇（街道）党（工）委应及时召乡镇（街道）党（工）委会议进行研究讨论，在3个工作日内对征求意见予以答复。对乡镇（街道）有异议的，区各部门要慎重研究决定；明确提出不同意见的，应重新考虑人选。必要时应听取相关内设机构负责人的意见，以书面形式及时答复。
3.听取意见。区各部门派驻机构主要负责人担任科级职务的，乡镇（街道）享有与区各部门同等推荐权。选拔干部考察时到乡镇（街道）进行延伸考察，通过民主测评、考察谈话等方式，充分听取乡镇（街道）班子成员及有关人员的意见。
4.任免决定。提任区管干部，由区委组织部提请区委常委会议审议。提任非区管干部，经乡镇（街道）党（工）委同意后，派出单位党委（党组）对派驻机构负责人进行正式任免或调整；乡镇（街道）党（工）委对拟任人选有异议的，派出单位党委（党组）应与乡镇（街道）党（工）委充分协商沟通，双方协商一致有困难的，由区委组织部协调。
四、有关要求
把落实乡镇（街道）对区各部门派驻机构负责人人事考核权和征得同意权工作，作为加强基层干部队伍建设的重要内容。区委组织部要发挥牵头抓总作用，切实加强组织领导和工作指导，确保派驻机构负责人人事考核权和征得同意权落到实处。乡镇（街道）党（工）委要与区各部门要加强沟通联系，切实做好对派驻机构主要负责人的考核工作。各职能部门要严格执行赋权工作要求，对于执行相关工作程序或执行落实不到位的，要坚决予以纠正，依法依规依纪严肃处理。派驻机构负责人要定期向乡镇（街道）党（工）委报告本人履职尽责、参与乡镇（街道）工作等情况，主动接受监督和管理，不断提高工作水平。
本实施办法由区委组织部负责解释，自印发之日起施行。
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